Contrat d’engagement 
[Titre de la production]


Consigne sur l’utilisation du modèle :  
* Les [espaces] sont à remplir avec vos informations 
* Les termes en gris sont à adapter selon votre réalité.
*Certaines sections présentent 2 possibilités. 
*Des exemples sont données pour faciliter la compréhension.
* Ce document peut être adapté selon les besoins de votre situation ou production.
*L’ACT ne peut garantir que ce modèle respecte les lois applicables dans la province où l’entente est signée. 



CONTRAT D’ENGAGEMENT


ENTRE

[Producteur-ice]
[Adresse]
[Ville] [Province] [code postal]
Tél. : 
Courriel : 
						
ci-après : le/la producteur-ice 						

ET

[Prénom et nom]
[Adresse]
[Ville] [Province] [code postal]
Tél. : 
Courriel : 
TPS/TVH :
TVQ :

ci-après : le/la collaborateur⋅rice

Par la présente, le producteur-ice retient les services de [nom] à titre de [fonction] pour la création du spectacle [titre production] de [nom auteur-e], mis en scène par [nom].

Les répétitions auront lieu du [date] au [date] à/au [lieu] à [ville]. Un horaire détaillé sera envoyé par le-la producteur-ice […] de jours avant le début des répétitions. 

Les représentations de [titre production]  auront lieu à/au [diffuseur et/ou salle] ([ville]) du [date] au [date] pour […]  représentations garanties et […] options.

Ou 

Les représentations de [titre production]  auront lieu de [date] à [date] selon le calendrier suivant : 

· [diffuseur et/ou salle] ([ville]) [dates], pour […]  représentations garanties et […] options. 

Exemple : 
· Théâtre théâtral (Montréal), du 20 au 21 février 2026, pour 2 représentations garanties et 1 option. 


Le/a collaborateur·trice s’engage à :

· Accomplir les tâches reliées au rôle de [fonction] et assurer les responsabilités suivantes ou comme décrit en annexe au présent contrat : 

· [insérer liste de tâches] (voir document description de tâches)
  
· Être présent pour les rencontres, les répétitions, les représentations et les activités où sa présence est requise et respecter les échéances selon le calendrier de production suivant ou en annexe: 

· [Date ou semaine]: [tâches, échéances ou jalons]

Exemple : 
· 10 février 2026 : transmission des besoins technique pour le montage
· 15 au 28 février 2026 : semaine technique (horaire détaillé à suivre)
· 1er mars : représentation garantie à 20 h – appel des artistes : 19 h 

· Demeurer disponible pour toutes questions ou demandes pertinentes à la réalisation du projet de la part des membres de l’équipe du producteur ou du diffuseur, le cas échéant, et veiller à ce que des réponses soient fournies dans des délais raisonnables, au maximum 5 jours ouvrables pendant la production ou 10 jours ouvrables après le terme du contrat ;

· Respecter le budget de la production établi par le/la producteur-ice et faire approuver les dépenses au préalable par la personne ayant l’autorité pour le faire ou mettre le nom et le poste de la personne ; 

· Communiquer au/à la producteur-ice toute situation problématique avec les membres de l’équipe de production ou du lieu de diffusion ;

· Ne pas divulguer d’informations confidentielles liées à la production pendant et après la durée du contrat.

· Autoriser la captation photo ou vidéo du spectacle ou des répétitions à des fins promotionnelles ou d’archivage.


Le producteur s’engage à :

· Remettre à le/la collaborateur·trice les directives précises pour l’exécution du mandat et demeurer disponible pour toutes questions ou demandes du·de la collaborateur·rice pendant la période de production et de diffusion;


· Offrir au/à la collaborateur·trice la structure de production nécessaire à la production et à la diffusion du spectacle. 

· Rembourser toutes les dépenses engagées par le/la collaborateur·trice pendant son contrat et pour son travail sur présentation de pièces justificatives. Ces dépenses devront être préalablement approuvées par le producteur.

· Mentionner le nom et les fonctions du/de la collaborateur·trice dans les documents publics entourant la promotion de la diffusion du spectacle, dans les cas où l’équipe de production est mentionnée ;

· Maintenir les assurances nécessaires pour les activités liées à la production.

· Assumer les frais de déplacement, d’hébergement et de frais de séjour selon les normes du milieu lorsque le/la collaborateur·trice doit se déplacer à plus de 40 km de son lieu de résidence. Dans le cas où le/la collaborateur·trice se charge de réserver son transport et/ou son hébergement, le/la producteur-ice dédommagera le/la collaborateur·trice selon une entente préalablement établie entre les deux parties. 


Rémunération : 

En échange de ses services, le producteur versera au/ à la collaborateur⋅trice:

· Un cachet de [montant en lettre], dollars ([...,..] $) plus taxes, pour le/la/les [tâches] soit un taux horaire de [montant en lettre], dollars ([...,..] $/h)

Et/ou

· Un cachet fixe de [montant en lettre], dollars ([...,..] $) plus taxes, pour le/la/les [tâches].

Et/ou
· Un cachet de [montant en lettre], dollars ([...,..] $) par représentation pour [...] représentations garanties et [...] représentations en option pour un total minimum de [montant en lettre], dollars ([...,..] $/h) plus taxes.


Le cachet d’un total minimum de [montant en lettre] dollars ([...,..] $) sera versé comme suit :

· 1er versement de [montant en lettre] dollars ([...,..] $) plus taxe, à la signature du contrat;
· 2e versement de [montant en lettre] dollars ([...,..] $) plus taxe, le [date];
· 3e versement de [montant en lettre] dollars ([...,..] $) plus taxe, à la remise de [plan/cahier régie/etc.].


Le/ la collaborateur⋅trice agit à titre de travailleur indépendant et est responsable de ses obligations fiscales. Le producteur ne procédera à aucune déduction à la source. Un feuillet d’impôt sera émis par le producteur pour les montants versés en cachet et en indemnité selon les normes comptables en vigueur.  


Engagement pour un environnement de travail sain et respectueux :

Le/la producteur-ice s’engage à fournir un environnement de travail sain, respectueux et libre de toutes formes de harcèlement, de violence et de discrimination. Le harcèlement, la discrimination, la violence, les inconduites sexuelles et l’abus de pouvoir ne seront pas tolérés, car ils contribuent notamment à miner l’esprit d’équipe tout en créant un environnement de travail malsain et toxique. 

Le/la producteur-ice a en place une politique détaillée pour la création d’un milieu de travail sain, respectueux et exempt de discrimination, de harcèlement et de violence. La politique est disponible auprès de l’équipe du producteur.


Résiliation du contrat :

Les parties reconnaissent que si l’une ou l’autre d’entre elles ne peut exécuter quelconque de ses obligations en raison de grève, émeute, agitation populaire, épidémie, état de guerre ou d’urgence, sinistre, cas fortuit ou force majeure ou de tout acte d’une autorité publique dûment constituée, l’inexécution de telles obligations ne constituera pas un défaut aux termes de la présente convention, et conséquemment, les parties ne pourront être tenues responsables l’une envers l’autre de quelque dommage que ce soit et elles seront mutuellement relevées des obligations contractées aux présentes, y compris le paiement du cachet, à l’exception des sommes déjà versées par le producteur avant la date d’un avis écrit de l’une ou l’autre partie relativement à l’état de force majeure.

Si l’une ou l’autre des parties décide de mettre un terme à cette entente, il devra en avertir l’autre partie dans les plus brefs délais et collaborer s’il y a lieu à la mise en place de solution pour assurer la continuité du processus de production. Le producteur s’engage à rémunérer l’artiste pour le travail effectué. 


Cette entente est régie et interprétée selon les lois en vigueur en/au [province].

Toute modification au présent contrat doit être faite par écrit et signée par les deux parties.


FAIT ET SIGNÉ À [ville] le [date]. 




________________________			_______________________
[Prénom et nom]					[Prénom et nom]	
[Producteur-ice]						[Titre]
[Titre]
		       		




Annexes 

Description de tâches (voir document descriptions de tâches pour exemple)

Calendrier et/ou horaire
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Cet outil a été développé par I'Association des compagnies de théatre (ACT) et
ses membres. Il est protégé par le droit d'auteur et mis a disposition gratuitement
a des fins personnelles et professionnelles non commerciales : toute reproduction
 des fins lucratives est interdite. Les informations contenues dans ce document

sont susceptibles d'évoluer ; ni 'ACT ni les membres contributeur-ice-s ne
peuvent étre tenus responsables de leur inexactitude ou de leur caractére
incomplet, et ce document ne constitue pas un avis juridique.




