
Responsable des communications

Côté scène est à la recherche d’une 
personne qui agira à titre de responsable 
des communications

Côté scène* se spécialise dans la présentation de spectacles en théâtre et en danse pour 
le jeune public et est gestionnaire du Grand-Espace du Centre des arts de la scène Jean-Besré. Sa 
mission est de favoriser le développement des disciplines liées aux arts de la scène et d’offrir au public de 
l’Estrie, particulièrement aux jeunes et aux familles, un meilleur accès aux arts, par la diffusion de 
créations professionnelles en théâtre et en danse. 

Description du poste
En pleine expansion, Côté scène est à la recherche d’un.e candidat·e dynamique prêt·e à relever 
les défis de la croissance au sein d’une équipe accueillante et engagée. Relevant de la direction 
générale de Côté scène, la personne occupant le poste de responsable des communications se 
consacrera à la promotion et au rayonnement de l'organisme.  Elle participera à l'enracinement 

de di�érentes initiatives aux niveaux régional, provincial et national.

• Élaborer les stratégies de communication pour le Grand-Espace du Centre des arts de la scène 
Jean-Besré et l'ensemble des activités de Côté scène;

• Planifier et réaliser le plan de communication du Grand-Espace et des activités de Côté scène ;

• Planifier et coordonner la promotion et le déploiement d es outils de promotion, de diffusion et de 
communication des différentes activités ;

• Gérer les réseaux sociaux ;

• Mettre en œuvre les plans de visibilité de partenaires et de commandites ;

• Appuyer les activités de développement de public et de médiation ;

• Organiser et réaliser les relations de presse ;

• Analyser les résultats et retombées des actions numériques ;

• Assurer une veille sur les tendances en communication ;

• Toute autre tâche connexe se rapportant aux exigences du poste.

Contexte
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• Formation en communication, marketing ou expérience équivalente ;

• Expérience dans le secteur culturel ;

• Parfaite maitrise du français à l'écrit et à l'oral ;

• Aptitude supérieure en rédaction et en communication ;

• Connaissance des réseaux sociaux et des diverses plateformes Web 
(Mailchimp, WordPress, Instagram, Facebook, etc.) ;

• Maîtrise de la suite Office et connaissance de l'environnement Mac ;

• Compétence en design graphique et connaissance de la suite Adobe.

• Grande autonomie

• Créativité, dynamisme et
leadership

• Excellent sens des relations
interpersonnelles et diplomatie

• Vision et analyse stratégique

• Attitude positive et proactive

• Engagement envers
la mission de l’organisme

• Souci du détail

Compétences et expériences

Qualités recherchées

Conditions de travail

• Poste permanent de 30 heures/semaine (4 jours)

• Salaire selon l’échelle salariale en vigueur

• Les bureaux sont situés au Centre des arts de la scène Jean-Besré,
lieu collaboratif qui offre un milieu de travail chaleureux et
dynamique

• Entrée en fonction : 11 août 2025

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre 
de présentation à l’attention de la directrice générale de Côté scène avant le 27 juin à 
l’adresse : info@cotescene.ca. Veuillez prendre note que seules les personnes retenues 
seront contactées pour une entrevue. 

Côté scène est un employeur qui offre un environnement de travail souple et enrichissant et qui 
respecte l’égalité professionnelle en ne tolérant aucune discrimination fondée sur l’origine, la religion, 
le sexe (y compris la grossesse, l’identité de genre et l’orientation sexuelle), le statut parental, l’âge,  
le handicap ou tout autre facteur non fondé sur le mérite.
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