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ESPACE LE VRAI MONDE ? 

Direction générale et artistique 

Offre d’emploi 

ESPACE LE VRAI MONDE? est à la recherche d’une personne pour occuper le poste de direction générale 

et artistique de l’organisme. 

À propos de EVM? 

Espace le vrai monde? est un diffuseur professionnel de quartier qui stimule la fréquentation locale 

des arts de la scène et du cinéma dans une logique de développement durable.   

Par ses choix artistiques et sa capacité à rejoindre les publics de proximité - ceux d’Ahuntsic, de la 

communauté du Collège et des quartiers environnants, le diffuseur cultive une approche citoyenne de la 

diffusion à travers des manières novatrices de rencontrer, de développer et de fidéliser des publics.  

Espace le vrai monde? stimule la fréquentation locale des arts vivants et du cinéma dans une perspective 

de développement durable, accordant autant d’importance aux enjeux environnementaux que sociaux. 

À travers une série d’activités de médiation culturelle et de résidences de création, Espace le vrai monde? 

entretient le lien entre la création et les citoyens. L’organisme favorise une diversité – des identités et des 

cultures - des propositions, mais aussi des publics, à l’image de sa communauté. 

EVM est à la recherche d’une personne afin d’agir à la direction générale et artistique  

Relevant du conseil d’administration, la personne titulaire de ce poste assume l’ensemble des 

responsabilités inhérentes à l’organisme conformément à sa mission. Elle voit à son rayonnement, à son 

développement ainsi qu’à une saine gestion globale et financière, tout en supervisant le personnel sous 

sa responsabilité. 

La personne titulaire de ce poste sera responsable de  

• La planification et la gestion générale des opérations et le développement des partenariats 

stratégiques ; 

• La planification, la gestion et la réalisation de la programmation ; 

• La planification, la conception et la réalisation des activités de médiation artistique et 

culturelle et des résidences ; 

• La planification ainsi que la gestion des ressources humaines ; 

• La planification et la gestion financière et administrative ; 

• La planification, la gestion et la réalisation des opérations de location ; 

• Maintenir une relation étroite et continue avec les intervenants du Collège Ahuntsic et les 

membres du conseil d’administration.  
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Qualifications 

La personne recherchée pour le poste de direction générale et artistique doit répondre aux critères 

suivants : 

• Posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée ; 

• Avoir une expérience de travail minimale de 5 ans au sein d’un organisme culturel important, 

idéalement un diffuseur de spectacles ; 

• Faire preuve de leadership et de sa capacité à encadrer une équipe ; 

• Excellente capacité de gestion (budget, administration, ressources humaines et sens des 
priorités) ; 

• Bonne connaissance des mécanismes de financement public et privé ; 

• Grande capacité d’analyse, de synthèse et de résolution de problèmes ; 

• Savoir-faire en planification et en organisation ; 

• Grandes habiletés relationnelles et communicationnelles ; 

• Habileté dans la négociation ; 

• Faire preuve de créativité, de flexibilité et d’ouverture d’esprit ; 

• Excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite ; 

• Faculté d’adaptation et de prise de décision rapide en contexte de pression ; 

• Être organisé-e, rigoureux-euse, autonome et avoir un bon esprit d’équipe ; 

• Connaissance du milieu de la diffusion, un atout ; 

• Connaissance du milieu collégial, un atout. 

 

Conditions d’emploi 

• Rémunération compétitive selon l’expérience et les compétences  

• Emploi plein temps, du lundi au vendredi. Peut-être appelé à travailler les soirs et fins de 

semaine, selon les besoins. 

Date limite pour soumettre sa candidature 

• Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae et leur 

lettre d’intérêt adressée à Monsieur Claude de Grandpré, président du conseil 

d'administration, à degc@me.com au plus tard le 20 juin 2025, 17h. Veuillez prendre note 

que les personnes retenues seront contactées dans la semaine du 7 juillet. 

Entrée en fonction 

• Août 2025 

 

 


